Aktivitaten, Preise, Auszeichnungen

Unsere Schule ist mehrfach als vandalismusfreie Schule
ausgezeichnet worden.

2008 fand das vierte weltweite Innovative Teachers Fo-
rum in Hongkong statt. Die beiden in Deutschland mit
einem ersten Preis ausgezeichneten Beitrige unserer
Schule schafften in China den Einzug in das Semifinale
— kamen weltweit unter die besten sieben Projekte.

Das Projekt Gemeinsam sprechen wir eine Sprache wur-
de beim Integrationsgipfel 2010 mit dem 2. Platz aus-
gezeichnet.

Im Rahmen eines paneuropdischen Projektes hat unse-
re Schule zusammen mit der ,,Avgoulea Highschool® in
Athen die Moglichkeiten des MSN-Messengers im Eng-
lischunterricht mit regelmifligen Videokonferenzen
aufgezeigt.

Seit vier Jahren unterstiitzt der Senior Experten Service
ehrenamtlich Schiilergruppen in unterschiedlichen
Fachbereichen.

,Verlierer* werden Gewinner — 20 Jahre leben und ler-
nen im Ganztag: Das Amtsblatt des Schulministeriums
NRW berichtet iiber die auflergewdhnliche Schulkul-
tur der Hardenbergschule in seiner Jubliliumsausgabe
06/2010.

Als ,Leuchtturmschule des Sportunterrichts entwi-
ckelt die Hardenbergschule Konzepte, um Unfallzahlen
im Sportunterricht zu senken. Diese werden mittlerwei-
le auch an anderen Schulen erfolgreich umgesetzt.

www.hardenbergschule.de

Ausblick

An einer Hauptschule konnen Lehrkrifte tatsichlich
noch etwas bewirken: Uber viele Jahre haben wir bewie-
sen, dass wir mit Berufsorientierung unter Beriicksichti-
gung der Anforderungen einer modernen Mediengesell-
schaft, aber auch mit vielen sozialen Angeboten — und
das alles mit sehr viel Engagement der Lehrerinnen und
Lehrer — unserer Hauptschule ein pragnantes Profil ge-
ben konnten, das auch weit tiber die Stadtgrenzen hi-
naus wahrgenommen wird.

Schule unterliegt jedoch immer Verinderungen. In
NRW wird die Hauptschule aus der Landesverfassung
gestrichen und damit offiziell zum ,Auslaufmodell®
Neu etabliert wird die Sekundarschule. Wir halten un-
sere Schule und unseren Standort in Neviges fiir prades-
tiniert, den von der Landesregierung im Schulkonsens
vorgeschlagenen Weg zu gehen: Wir sind in der Lage,
zusammen mit Eltern, Firmen, Verbianden, Instituten,
Kooperationsschulen und der Kommune eine zukunfts-
fahige Sekundarschule zu entwickeln und hier in Ne-
viges zukunftsorientiert zu etablieren. Wir wollen eine
Perspektive fiir Jugendliche schaffen.
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Lukas
spricht fiir alle.



Erziehung, Bildung und Abschliisse

Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 Typ A

Hauptschulabschluss
nach Klasse 9

unsere Abschliisse

Fachoberschulreife

Fachoberschulreife mit Qualifikation

Wir erziehen zum verantwortungsvollen Miteinander
und zur Selbststandigkeit.

Wir sind seit 20 Jahren eine Ganztagsschule mit drei
Nachmittagen.

Wir férdern ficherorientiert mit bis zu drei Forderstun-
den in den Klassen 5-8 und mit drei Ubungsstunden in
den Klassen 5-10.

Alle Klassen erhalten eine Stunde Informationstechnische
Grundbildung im Bereich Office-Anwendung.

Wir unterrichten Arbeitslehre, Technik und Physik ab
Klasse 5.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler spielt ein Musikinstru-
ment.

Alle Fachriume sind modern ausgestattet und in einem
Topzustand.

Neben dem weitldufigen griinen Geldnde bieten Dreifach-
turnhalle, neuer Sportplatz, Beach-Volleyballplatz und
das Panoramabad ideale Sportbedingungen.

Wir halten regelmiflig Lobestunden ab.

Unseren Schiilerinnen und Schiilern steht eine Sozialar-
beiterin vor Ort zur Verfiigung.

In allen Fachbereichen entwickeln wir Projekte, die wir
auf unserer Homepage prisentieren.

Hardenbergschule
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Schiiler machen Schule

Wir bilden Sporthelfer aus, die auch auf8erhalb der Schule
bei Sportveranstaltungen mitwirken.

Wir bilden Streitschlichter aus, die als Ansprechpartner
fiir alle Schiilerinnen und Schiiler erkennbar sind.

Schulsanititer sind in jeder Pause einsatzbereit.

Medienhelfer beaufsichtigen in den Mittagspausen das In-
ternetcafé.

Ein Toilettendienst kiimmert sich um saubere Toiletten.

Mehrere Klassen organisieren abwechselnd den Brotchen-
verkauf in der grolen Pause.

Eine ,,Bistrogruppe versorgt in den Mittagspausen unsere
Groflen mit Snacks und Musik.

Die ,,Containergruppe® organisiert die Spieleausgabe auf
dem Schulhof in allen Pausen.

Der Spieleraum wird von einer festen Gruppe betreut, ge-
nauso wie der Kickerraum.

Eine besonders verantwortungsvolle Aufgabe ist der
Schliisseldienst.

Die sechsten Klassen iibernehmen abwechselnd den
Mensadienst.

Jede Klasse iitbernimmt den Ordnungsdienst fiir einen be-
stimmten Sektor des Schulgeldndes.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler erleben, wie wichtig
Verantwortung fiir ein geregeltes Miteinander ist. Sie fith-
len sich wohl in einem intakten Schulklima und identifi-
zieren sich mit ihrem Lern- und Lebensort, der Harden-
bergschule!
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Fit machen fiir den Beruf

Berufsorientierung beginnt an der Hardenbergschu-
le am Ende von Klasse 7 mit einem ersten noch spie-
lerischen Berufsfindungsseminar bei verschiedenen
Bildungstrigern, mit denen wir eng seit Jahren zusam-
menarbeiten.

Diese Zusammenarbeit begleitet unsere Schiilerinnen
und Schiiler bis zum 10. Schuljahr und umfasst die Be-
reiche berufsbegleitende Praktika, Berufsfindung, Be-
werbungstraining und Kompetenztests.

Dariiber hinaus arbeiten wir mit auferschulischen
Institutionen im Bereich psychologischer Eignungs-
diagnostik zusammen. Durch jahrliche Tests erhalten
unsere Schiilerinnen und Schiiler aufschlussreiche Hin-
weise tiber ihre Fihigkeiten und ihre Kompetenzen.

Berufspraktika werden in den Jahrgangsstufen 8, 9 und
10 (Typ A) absolviert.

Die Schule kooperiert eng mit der 6rtlichen Kompeten-
zagentur, der Arbeitsagentur und dem Berufsinformati-
onszentrum (BIZ).

Die innerschulische Koordination aller MafSnahmen
zur Berufsfindung wird von einer Berufswahl-Koordi-
natorin der Schule begleitet.

Exkursionen zu Berufsmessen, Lehrstellenborsen, Lehr-
werkstdtten, Firmen und Instituten finden regelmifiig
statt.
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